
      ABIOS 3D 

 

POLITQUE GENERALE D’ABIOS 3D 2008 
CHARTE HYGIENE-SECURITE-ENVIRONNEMENT 

 
La société ABIOS 3D s’engage en matière d’Hygiène-Sécurité-Environnement (HSE). 
 
Notre action s’orientera autour de 4 axes principaux : 

 Sensibiliser nos salariés, nos fournisseurs, et nos clients à l’HSE 
 Maintenir et augmenter nos connaissances sur nos produits, sur les différentes techniques 

d’application, sur la biologie des nuisibles et sur les normes et règlements 
 Améliorer constamment nos compétences 
 Optimiser nos performances afin de réduire notre impact sur l’environnement. 

 
Pour cela nous agissons sur les facteurs suivants : 

 Nous fixer comme objectif de promouvoir le travail dans un environnement sain pour les 
salariés et pour les clients, et dans le respect de la sécurité : 

 Encourager l’utilisation de produit non toxique ou biologique (Vert), notamment en 
sensibilisant nos clients sur leurs efficacités. 

 Respecter le port des Equipements de Protection Individuel (EPI) 
 Sélectionner nos fournisseurs selon leurs capacités à nous fournir des produits de lutte 

efficaces et respectueux de la santé et de l’environnement 
 Favoriser l’efficacité des produits et matériels au détriment du prix 
 Effectuer le tri et le recyclage de nos déchets 
 Sélectionner des outils/matériels les plus efficaces et adaptés à notre cible 
 Optimiser au mieux nos déplacements et choisir des véhicules peu polluants 
 Respecter les lois et règlements relatifs à l’HSE, voire être précurseur dans ces domaines 
 Communiquer de manière transparente sur l’ensemble de nos produits, de nos procédures de 

travail, de traitement, d’élimination et de recyclage de nos déchets. 
 

 Mettre en place des paramètres objectifs pour : 
 Contrôler nos consommations, le respect des préconisations fournisseurs notamment les 

dilutions 
 Contrôler de  façon aléatoire le port des EPI 
 Evaluer nos fournisseurs 
 Contrôler nos outils/matériels 
 Contrôler nos véhicules, et les kilomètres parcourus par salariés 

 
 Analyser et corriger si nécessaire les résultats obtenus : 

 Mettre en place d’un Système de Management de la Qualité performant 
 Mettre en place des tableaux de contrôle permettant une analyse précise 
 Mettre en place des dispositifs de corrections et/ou d’amélioration des procédures existantes 
 Fixer de nouveaux objectifs 

 
L’ensemble de notre politique générale contribuera à l’atteinte du développement durable et bénéficiera 
aux salariés et aux clients. De la compétence à l’excellence, ensemble faisons le pas. 
 
 
Cette politique sera revue annuellement.  
          Gérant    
          Christophe DEFER 


